
 

 

 

INFORME A LA EVALUACION DE LA GESTION POR 

DEPENDENCIAS  VIGENCIA 2023 

 
PARA: La Gerencia. 
DE: Oficina de  Control Interno. 
FECHA: Enero  de  2024. 
 
 
INTRODUCCIÓN  
 
la Oficina de Control Interno desde su rol de evaluador independiente dispuesto por 
la Ley 87 de 1993presenta el resultado de la evaluación de la gestión adelantada 
por cada  dependencia, área o servicio de la entidad en la vigencia 2023.  Es de 
mencionar, que para el desarrollo de esta actividad, se tuvo en cuenta la evaluación 
cualitativa del nivel de ejecución de los compromisos establecidos en el Plan 
operativo anual (POA).  

 
OBJETIVO: promover  la adecuada implementación del autocontrol y administración 

del riesgo en los procesos de la entidad, con el fin de procurar de que todas las 
actividades, operaciones y actuaciones, así como la administración de la 
información y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales 
y legales vigentes dentro de las políticas trazadas por la alta dirección y atención a 
las metas u objetivos previstos. 
 
ALCANCE: Evaluación cualitativa del nivel de ejecución de los compromisos 
establecidos en el Plan operativo anual (POA).  
 

CRITERIOS: Ley 909 de 2004. (Art. 39), Circular 04 de 2005 Consejo Asesor Del 

Gobierno Nacional. Decreto 1083 de 2015artículo 2.2.21.1.4. Decreto 648 de 2017 
art. 2020210409 # E. Decreto 2145 de 1999, artículo 8. Acuerdo 6176 de 2018 de 
la Comisión Nacional del Servicio Civil. Resolución 010 de enero 13 de 2023 
contraloría, 
 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
Fuente de información: oficina asesora de planeación  

 

SE CONCLUYE QUE:  

 

Las actividades las cuales no se  logró la ejecución en su totalidad,  estas se requiere ser 

replanteadas dentro del plan de acción 2024. 

ACTIVIDAS  INDICA
DOR  

META  CUMPLIMIENTO  EJECUCION 
LOGRADA 
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De  los 22 componentes con  179 actividades programadas dentro del plan 
operativo anual,  se logró  un 95% en la ejecución, lo que es favorable para la 
entidad.   
 

Además de la ejecución del POA, se le dio cumplimiento a  los  informes de avances 

de los planes de mejoramiento  de las auditorias,  tanto internas  como  externas,  

se realizó la  evaluación de control interno contable la cual arrojo un puntaje de 4.6,   

se dio cumplimiento a los informes semestrales de la evaluación del sistema de 

control interno el cual arrojo un puntaje en promedio de 86, en cuanto a los 

resultados de la evaluación del índice de desempeño institucional a través del 

FURAG se logró un m puntaje del 65.6, se realizó la autoevaluación  al índice de 

trasparencia y acceso a la información ITA la cual arrojo un resultado de 97 puntos.  

Se logró el  proceso de la  restructuración, la cual a mejorado los procesos y 

designación de responsabilidades, mejorar la calidad del  servicio que presta la 

entidad y equilibrar las cargas laborales. 

 

Ruby Esneda Marín López 

Control Interno. 

 

 


